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drtakhgin Unvani

Despec Bilgisayar Pazarlama Ticaret Anonim Sirketi

‘aaliyet Konusu

Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret A.S., bilisim teknolojileri (“BT”) tlketim malzemeleri (toner, miirekkep
kartus, serit, yedekleme drlnleri, kagit Griinleri ve aksesuarlar ) dagitimi konusunda faaliyet géstermektedir.
04.01.1995 tarihinde kurulmus olup esas faaliyetlerine 1998 yilinin sonlarina dogru baslamustir.

jirket Hakkinda Ozet Bilgiler

Sirketimize Mayis 1998'de Merkezi Hollanda’da bulunan tamami yabanci sermayeli Despec Group B.V %50 hisse
ile ortak olmustur. Despec Group B.V 6.975.000 adet hissesinin tamamint 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de
mukim Despec International FZCO'ya satisini yapmistir. Despec’in diger ortagi, Bilecik ailesinin ortak oldugu
Desbil Teknolojik Uriinler A.S.’dir. Bilecik ailesi, Tiirkiye’'nin énde gelen BT driinleri dagiticisi olan indeks
Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S. (“indeks”)in kurucusu ve % 36,26 ortagidr.

Despec diinyanin dnde gelen markalarindan olusan genis bir Grlin portféyiine sahiptir. Sirket satiglarinin biyiik
bir b&limind HP {riinleri {Ozellikle yazici toner ve kartuglart) olusturmaktadir. Sirket'in dagitimin istlendigi
diger Urilinler Canon, Toshiba, Apple, Samsung, Steelseries, Epson, Oki, Xerox, IBM, Emtec, Lexmark, Trust ve
Targus’tur.

Despec International FZCO, BT tiiketim malzemeleri’nin bayilere satisina konsantre olmus bir sirkettir. Oriin
portféylinde, elektronik ofis malzemeleri, BT c¢evre (rlnleri, dijital ekipmanlar, fotografcilk ve
telekomiinikasyon aksesuarlan alanlarindaki 6nde gelen markalar yer almaktadir. Despec International FZCO
Ortadogu, Afrika, ve Tirkiye de faaliyetlerini ylriitmektedir. Bu {lkelerde faaliyetierinin neredeyse tamamini
HP, Epson, Canon ve Lexmark gibi biyiik firmalarin BT tiiketim Urlinlerini pazarlayarak stirdlirmektedir.

Ortakhgin merkezi Merkez Mah. Erseven Sok. No: 8/3 34406 Kagithane / iSTANBUL. Ayrica Ankara ve izmir
subeleri bulunmaktadir.

Jriin Gruplan

Laser 1oner Magnetic Media
Miirekkep Kartus Yazici Seridi
Aksesuar Kagit

Mobil Telefon

DESPEﬁg\
DESPEC BILGISHIAR
PAZARI ETIZARBET A.S




sermaye ve Ortakhk Yapisi

31.03.2016 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

vesull 1eknoigjik urunier A.S.(*) 3U,24 %o 0.Y56.268
Despec International FZCO. 30,33 % 6.975.000
Halka Acik 39,35% 9.050.000
Diger N No o/ 10 719"

(*)Halka agik kissmda Desbil Teknolojik Urlinler A.S.’ ne ait 225.994 adet pay yer almaktadir.

Sirket’in hissedari olan Despec Group B.V.'nin 6.975.000 adet hissesini 27.01.2014 tarihi itibariyle Dubai’de mukim
Despec international FZCO ‘ya satigini yapmistir.

Despec international FZCO 1996 yilinda Riyaz Amiral Jamal tarafindan Birlesik Arap Emirlikleri Dubai Jebel Ali Serbast
Bolge’de kurulmus olup istirak ve bagh sirketleri halihazirda Orta Dogu,Afrika ve Tiirkiye’de faaliyet gdstermektedir.

Yonetim Kurulu 14.03.2012 tarih ve 2012/03 nolu karariyla, sirketin  11.500.000 TL olan ¢ikariimis sermayesinin
25.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde kalmak sartiyla % 100 artirilarak 23.000.000 TL’ ye cikariimasina,
artinlacak sermaye tutari olan 11.500.000 TL ‘nin i¢ kaynaklardan karsilanmasina karar vermistir. Sermaye artirmi
20.04.2012 tarihinde tescil edilmis, 27.04.2012 tarih ve 8087 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunmustur.

Sirketimizin 23.000.000 TL olan sermayesi 4.000 TL tutarindaki A Grubu nama yazili ve 22.996.000 TL tutarindaki B
Grubu hamiline yazil paylardan olugmaktadir. A Grubu paylarin yénetim kurulu seciminde imtiyaz mevcut olup B
Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. A grubu nama yazili hisse senetleri Desbil Teknolajik Uriinler Dagitim A.S.” ye
aittir. (Desbil’ in %100’ (ine Nevres Erol Bilecik sahiptir). Yonetim Kurulu Uyelerini belirleme imtiyazi saglar. Buna
gore; Yonetim Kurulunun 5 veya 6 liyeden olusmasi durumunda 4 liye, 7 veya 8 liyeden olusmasi durumunda 5 (e,
9 iiyeden olugsmas! durumunda ise 6 {iye (A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan segilir.
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Finansal Yapiya iliskin Bilgiler

———

Cari Oran 3,85 3,00
Likidite Orani 2,40 2,34
Alacakiarin urtalama 1ahsil Sures: 8 /9
Borglarin Ort. Odeme Siiresi 40 39
Stok Bekleme Siiresi 44 44

(*) Ortalama bulunurken 3'er aylik mali tablolardaki tutarlar dikkate alinmigtir.

Brut Kar Marjl 8,4% 9,7%
Faaliyet Kar Marji 4,1% 10,1%
Net Kar Marijt 2,6% 9,7%
Vergi Oncesi Kar Mariji 3,3% 12,2%
Ozsermaye Karliligi 2,1% 7,6%
uzKaynakiar / Fasit 1oplami 14,U% bb,5%
Kisa Siireli Borglar / Pasif Toplami 25,6% 33,1%
Uzun Sdreli Borglar / Pasif Toplami 0,4% 0,4%
Banka Kredileri / Toplam Borglar 0,4% 0,0%
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

r—— I

gerrin under ROMIte Bagkani (Bagimsiz uye)
Salih Bag Oye
Attila Kayalioglu Uye

fonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

Sirket'in Yoénetim Kurulu yedi lyeden olusmaktadir. Yénetim kurulundaki kisilerin 6zgeg¢misleri asagida yer
almaktadir.

yénetim Kurulu Baskani: 1962 yilinda Antakya’da dogan Erol Bilecik, ilk, orta ve lise egitimini
yine Antakya’da tamamladi. 1986’da iTU Bilgisayar Miihendisligi'nden mezun olmugstur. 1987’de Nixdorf
Computer’de Sistem Analisti olarak gahgmaya basladi ve 2 yil boyunca bu gérevini stirdiirdi.

Erol Bilecik 1989 yilinda indeks Bilgisayar'in kurucu ortaklarindan olarak firmanin Genel Miidiirliik gérevini Gstlendi.
Bilecik halen Index Grup biinyesindeki indeks Bilgisayar A.S., Despec A.S., Datagate A.S., Neteks A.S, Neotech AS.
Artim A.S. ve Teklos A.S.’nin Yénetim Kurulu Baskanidir.

Bilecik ayrica 2001-2005 yillari arasinda, Tiirk bilgisayar sektdriindeki en eski sivil toplum kurulusu olan TUBISAD’in
(Tiirkiye Bilisim Sanayicileri ve isadamlari Dernegi) baskanligini yapmigtir. Evli ve 2 ¢ocuk babast olan Erol Bilecik,
Ingilizce bilmektedir.

izAmiral n  YOnetim Kurulu diyesi: 1955 yilinda dogan Riyaz Amirali Jamal Kanada vatandasidir. 1987 yilinda
ailesi tarafindan yiriitiilen isi tamamen devraldi.

1990 yilinda ingiltere’nin baskenti Londra sehrinde Despec Londra subesini agti. 1993 yilinda”Van Dorp Despec” ile
ortak oldu ve ilk orta dogu ofisini Jebel Ali Serbest Bolgesinde (“Jebel Ali Free Zone”) a¢ti. 2006 yilinda Despec
International FZCO Dubai’yi kurdu ve bu sirket Despec Group BV isimli sirketi satin aldi. 2007 yilinda ise Despec
International FZCO nun %70 hissesini Dubai uluslararas: finansal merkez yatinm LLC (Dubai International DIFC
Investment LLC) isimli kurulusa satmistir.

Profesyonel is hayatina yaklasik 25 sene 6nce bilgisayar ve yazici malzemeleri ticareti ve perakendeciligi ile baslamig
olan Riyaz Jamal, Kanada ve Avrupa da neredeyse biitiin OEM (bilgisayar parcalari } markalarinin ana distribiitori
haline gelmistir. Kendisi uluslararasi is yénetimi, stratejik vizyon cizme ve planlama, organizasyon ydnetimi, sirket
satin alimlan ve birlesmeleri konularinda uzman ve deneyimii bir girisimcidir. Ayrica makine miihendisi olup,
ingilizce, Afrika ve Hindistan dillerini konugsmaktadir. Riyaz Jamal evli ve ii¢ cocugu bulunmaktadr.

Yénetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiir :1957 yilinda istanbul’da dogan Oguz Giilmen 1978
yilinda Londra Universitesi Bilgisayar Bilimleri béliimiinde yiiksek dgrenimini tamamlamistir. 1981-1988 yillan
arasinda sirasiyla Denizcilik Bankast Bilgi islem Merkezi, Tiirkiye Sise Cam Fabrikalar ve Lever'de Sistem Analisti,
1988-1993 yillari arasinda Siemens Nixdorf ve 3M Elektrik sirketlerinde Satis Sorumliusu, 1993-1996 yiliar arasinda
Ford Otosan Sanayide Planlama Miidiirii olarak ¢alismistir. 1996 yilinda Ford Otosan Sirketinden ayrilarak indeks
Bilgisayar sirketine Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanmis ve daha sonra 1998 yilinda ise Despec Bilgisayar A.S.'ne
Genel Mdir olarak atanmistir. Halen Despec A.S./in Genel Mudiri ve Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak
gdrev yapmaktadir. Evli ve 1 cocuk babasi olan Oguz Giilmen, ingilizce bilmektedir.
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, Yonetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda dogan Salih Bas, Anadolu Universitesi isletme B&limi’nden mezun
olmustur. 1990’dan beri indeks Grubu’nda calismaktadir. 2003 yilinda indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi Ve Ticaret AS’ nin Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcilii gérevini yiriitiirken Datagate Bilgisayar
Malzemeleri Ticaret A.S."ye Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Midiir olarak atanan Salih Bas, halen grup
sirketlerinden indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik Sanayi ve Ticaret AS., Teklos Teknoloji Lojistik Hizmetleri AS.,
Homend Elektirkli Cihazlar San. Ve Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Desbil Teknolojik Uriinler Ticaret
A.S./nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilikliar ile Despec Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret AS., Neotech Teknolojik
Uriinler Dagitim A.S. ve Neteks iletisim Uriinleri Dagitim A.S.”de de Yénetim Kurulu Uyeliklerini de yiiriitmektedir.
Evli ve 1 cocuk babasi olan Salih Bas, ingilizce bilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi: 1952 yilinda dogan Kayalioglu, 1974 yilinda Bogazici Universitesi Makine
Miihendisligi Bolimi’'nden mezun olmus, daha sonra Syracuse Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimi'nde
yiiksek lisansini tamamlamistir. 1980-1999 yillari arasinda IBM Tiirk’te gesitli gérevlerde galismis ve 1999 yilinda
Global Hizmetler Miidirii iken IBM Tiirk’ten ayrilarak indeks’e katilmistir. indeks Bilgisayar Sistemleri Miihendislik
Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiiri olan Kayalioglu halen Neteks lletisim Uriinleri
Dagitim A.S., Datagate Bilgisayar Malzemeleri Ticaret AS., infin Bilgisayar Ticaret A.S. ve Teklos Teknoloji Lojistik
Hizmetleri AS.’de Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerini yiiriitmektedir. Evli ve 2 ¢ocuk babast olan Atilla Kayalioglu
ingilizce bilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi: ilk ve orta dgretimini ingiltere’de tamamladi.2005 yilinda Standard and
Poor sirketinde is analizi konusunda staj yapt1.2006 yilinda Kings’ Collage London’dan mezun oldu.2006-2008 yillari
arasinda Despec International sirketinin satis islerinden sorumlu oldu. Yénetim Kurulunda gorev aldu.
Bunlarin disinda bir ¢ok organizasyonda gonlillii olarak gorev aldi. 2 yil boyunca ITF4 Security& Logictics sirketinde
yonetici olarak gorev yapti.2006’da diizenlenen European Youth Camp’in organizatérlligiini yapt1.2005-2006 arasi
Aga Khan fonuna ortaklik etti.2004 yilinda Caring & Sharing isimli ¢ocuk kampinda, ¢ocuklarin saghk ve
glivenliginden sorumiu bir grupta ¢alist.2003-2004 arasi High 4 Life adli yardim organizasyonunda gérev aldi.

Ydnetim Kurulu Uyesi: 1965 yilinda Giresun’da dogdu. ilk, orta ve lise 8grenimini Bulancak’da
tamamiadi. 1987 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun oldu. Calisma hayatina
1987 yilinda bir insaat firmasi olan Yiicelen insaat A.S."de Muhasebe departmaninda baglayip kisa bir siire sonra bu
sirketin Mali isler Miidiirii olarak gérev aldi. Bu gbrevini 13 yil siirdiirdiikten sonra, 2000 yilinda ayrildi.

2000/Eylil ayindan itibaren indeks Bilgisayar A.S.nin Mali isler Direktérligi gorevini yiiritiirken, 08.12.2003
tarihinde, Mali islerden Sorumiu Genel Miidiir Yardimciligina atand:. Halen indeks Bilgisayar A.S. ve grup sirketleri
olan Datagate A.S.,Despec A.S, Neteks A.S., Neotech A.S. ve Teklos A.S. ‘de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini
siirdiirmektedir. 1985 yilindan itibaren Serbest Muhasebeci Mali Misavir invanina sahip olup istanbul SMMMOQ’nin
Uyesidir. Evli olup, 2 gocugu bulunmaktadir.

, 1967 yilinda Kayseri’de dogmustur. Kayseri Koleji'ni bitirdiken sonra, Ortadogu Teknik Universitesi
Endistri Mihendisligi Boliimii'nden mezun olmustur. State University of West Georgia’da isletme Master’s
yapmistir.

Calisma hayatina 1992 yihinda Tirkpetrol Holding A.S’de baslayarak degisik pozisyonlarda calismis. Daha sonra
siraslyla Garanti Yatirim ve Ticaret Bankasi A.$’de Kurumsal Finans Miidiirii, Caspian Yatirim Bankasi Tiirkiye Ulke
Genel MidUri, Raymond James Yatirim Menkul Degerler A.S., Ak Yatirim Menkul Degerler A.S. Genel MidUrligi ve
en son, Clairmont Gobal Tiirkiye Genel Mudiirligli gérevinden sonra, 2010 yilindan itibaren Logos Portfdy Yénetimi
Yonetim Kurulu Uyesi ve ortagidir. Fon Yénetimi, Yatinm Bankaciligi ve Gayrimenkul Gelistirme alaninda ihtisas




yapmustir. SPK ileri Diizey Lisansi mevcuttur. Dariisafaka Cemiyeti Yiiksek Dantsma Kurulu Uyesi ve Kayseri ili Yardim
Dernegi Yénetim Kurulu liyesidir. 2015 yilindan itibaren Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemizdir.

1956 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Fakiiltesinden
1982 yilinda mezun oldu. Elektrik — Elektronik miihendisi olan Omeroglu, Tiirkiye’ de 1980’ den itibaren bilgisayarla
ugrasan ilk gruptaki mihendislerden biri oldu. Mezuniyet sonrasinda iki teknoloji firmasinda teknik servis
miihendisligi ve ardindan bu sirketlerde yoneticilik yapti. 1995 yilinda bilgisayar tabanh Test ve kontrol sistemleri
temelinde yapay gérme ve ileri otomasyon miihendisligi konularinda faaliyet gbsteren ve Endustriyel ve Bilimsel Test
Teknolojileri Tasarimi, Ar-Ge ve ileri Otomasyon Miihendisligi San. ve Tic. A.S (kisaca: E3TAM).adiyla kendi sirketini
kurdu. Bilgisayarin endistride kontrol amagh kullaniminin énciilerinden olan E3TAM, Yurt disi da dahil olmak lizere
Endistriyel ve Bilimsel pek cok projeyi gerceklestirmenin yaninda Yapay gorme, Robot gdrme teknolojileri
konusunda caligmalar yapan Tiirkiye’deki ilk KOBI sirketi unvanina da sahiptir.2004 yilinda Endiistriyel Otomasyon
alaninda galismalar yapan 15 “firma temisilcisi ile birlikte Endiistriyel Otomasyon Sanayicileri Dernegi - ENOSAD’ In
kurulusunda yer alan Sedat Sami Omeroglu, Mayis 2011 itibari ile ENOSAD in 4. dénem Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Evlidir ve bir kiz gocugu babasidir.

Misyon ve Vizyon

Sirketimiz Bilisim Grilnlerinin tliketim malzemelerini ve siirekli kullanilan yan ({riinlerini tim markalari
kapsayacak sekilde tedarik etmek, ¢6ziim ortaklari ile birlikte tek noktadan temin edilmesini saglamak, istikrarli
ve kalici ¢ézlimleri 6n plana gikarip is ortaklari ile birlikte verimli ticari iliskiler kurmaktir.

DESPEC BiLGISAYAR PAZARLAMA TiCARET A.S.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU
BOLUM I- Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

1 Ocak 2016 — 31 Mart 2016 faaliyet dénemini kapsayan Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenleme ve Kararlarina, SPK’nin 1I-17.1. Kurumsal Yénetim Tebligine uygun olarak hazirlanmistir.
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tebligi ile zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tiimiine uyulmaktadir. Kanun ve Teblig ile
uyulmasi zorunlu tutulmayan ilkelere de uyuma azami 6zen gosterilmektedir. Kurumsal Yonetim Komitesi, kurumsal ydnetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalarina devam etmektedir.

BOLUM 11-PAY SAHIPLERI

2. 1. Yatinma iligkileri Bolimii

Yatirimer iligkileri B&limi Sorumlulari ve iletisim Bilgileri asagida yer almaktadir;

Kerim Isik Yatirimet lligkileri U-ZLZ 331235/
Onur Kara Yatirimai iliskileri 0-212 331 23 56
Mahmut Yilmaz i Denetgi 0-212 33124 82
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Kurumsal Yénetim Komitesi liyesi Kerim Isik Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans’ina (No: 205880) sahiptir. Kurumsal
Yonetim Komitesi tiyesi Kerim Igik Kurumsal Yonetim Komitesi baskanina baglh bulunmaktadir.

Yatinimer iligkileri Blimi dénem igerisinde pay sahiplerine ve araci kurum analistlerine yénelik bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmusg, bu amacgla telefon, faks veya elektronik posta ile yoneltilen sorular cevaplanmistir. D6nem igerisinde yatinmcitardan
veya araci kurumiar tarafindan ydneltilen sorular SPK Seri: It No: 15.1 sayil” Ozel Durumlann Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi” ¢ercevesinde cevaplanmistir. Ayrica sirketimiz her yil basin toplantisi yaparak gecmis yili degerlendirmekte ve ilgili yil
hedeflerini yayinlayarak yatirimcilarimizi bilgilendirmektedir. £n son 10 Mart 2016 tarihinde grup sirketleri icin yapilan basin
toplantisinda faaliyetler hakkinda bilgi verilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullaninm

Pay sahipleri bilgi taleplerini telefon, faks veya elektronik posta yolu Sirketimize iletmektedirler. Sirketimize yatirimcilar
tarafindan sorulan sorulanin blytk bir kismini sirketin bagl ortakliklari hakkinda bilgi, imzalanan distribiitérlik anlasmalarinin
icerigine iliskin bilgiler, sermaye artinmina iliskin bilgi, pay fiyat hareketlerine iliskin bilgiler olusturmaktadir. Sirketimizde pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayirim yapiimamaktadir.

Yillik olarak yapilan olagan basin toplantisinin haricinde genel bilgilendirme ydntemini BIST’a yapilan 6zel durum agiklamalar
olusturmaktadir. Ozel durum agiklamalarimiz ayni zamanda internet sitemizde de yayinlanmaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini etkin olarak sunabilmek amaciyl: adresindeki yatinmci béllimiinde
detayh bilgilere yer verilmistir.

Yil igerisinde yatinmcilar ve pay sahiplerinin bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak lzere, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, SPK Diizenleme ve Kararlarina uygun olarak yerine getirilmistir. Bu kapsamda cesitli analist toplantilanina katilinmis
ve/veya analistler ile toplantilar diizenlenmistir. Ayrica yabanci yatinmcilarimizin bilgi edinme haklanni temin edebilmek igin
internet sitemizin yatinmci bélimiinde ingilizce versiyonu olusturularak yil sonlari itibariyle diizenlenen mali tablo ve dipnotlar,
raporlar bu béliime eklenmistir.

Ana stzlesmede 6zel denetgi atanmasi talebi bireysel bir hak olarak ayrica dlizenlenmemistir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarini
teminen, azlig1 teskil eden pay sahiplerinin giiphelendikleri ve incelenmesini istedikleri konular Denetimden Sorumlu Komite'ye
iletmelerini ve bu kanalla konunun incelenmesi ilke olarak benimsemigtir. Faaliyet donemi igerisinde 6zel denetgi tayin talebi
olmamistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilar

Sirketimizin 30.03.2016 tarih ve 2016/3 no’lu yénetim kurulu karari ile 2014 yilina ait genel kurulunun 22.05.2015 tarihinde
yapilmasina karar veriimistir.

2.4. Oy Haklan ve Azhk Haklan
Genel olarak oy hakkinda imtiyaz yoktur. Bununla birlikte,

e  Esas stzlegmenin “ Yénetim Kurulu ve Siiresi” 9.maddesi uyarinca, “Yénetim Kurulunun 5 veya 6 lyeden olusmasi
durumunda 4 {iye, 7 veya 8 lyeden olugmasi durumunda 5 (iye, 9 (yeden olusmasi durumunda ise 6 Gye (A} grubu pay
sahiplerinin gbsterecegi adaylar arasindan segilir.” ibaresi bulunmaktadir.

e Azlik Haklari ile ilgili konularda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili htiklimleri uygulanir.
Karsilikli istirak iginde olan pay sahibi sirket bulunmamaktadir. Esas sozlesmenin yukarida agiklanan hiikmii uyarinca
azhk paylarimin ydnetim kurulunda temsil edilmesi ve birikimli oy kullanmasi yénteminin kullanilmasi séz konusu
degildir.

LESPEC
 DESPEC BILGIGAYAR
PAZARIALTT T AS.




2.5. Kar Payi Hakki
Sirketimiz; Tlrk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile
Esas Sozlesmemizin kar dagitimt ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasy;

Uzun vadeli bliylime ve stratejiler, yatirim ve fon gereksinimleri, karlihk durumu ve ortaklarin beklentisi dogrultusunda ekonomik
kosullardaki olaganiistii gelismelerin gerektirecegi 6zel durumiar harig, nakit veya bedelsiz pay vermek, ya da belirli oranda nakit,
belirli oranda bedelsiz pay vermektir.

Sirketimiz Esas Sozlesmesinde “Kar Payi Avans’” daBmilmasi ile ilgili bir dizenleme olmadigindan “Kar Payr Avansi”
dagitilmayacaktir.

Kar Pay! 6demelerine Genel Kurulun tespit ettigi tarihte baslanir, yasal siireler icerisinde ve en kisa siirede yapilmasina ézen
gosterilir.

Sirketimizin kar dagitimi ile ilgili imtiyazli paylar mevcut bulunmamaktadir.

Bu politika, sektdrel ve ekonomik kosullar dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan her yil gdzden gegirilebilir.
Sirket 2015 yili igerisinde 7.160.294 TL nakit kar dagitiminda bulunulmustur.

2.6. Paylarin Devri

Sirketimiz esas sdzlesmesinde pay devrini kisitlayan hikiimler bulunmamaktadir.

BOLUM Ill - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirketin aktif ve glincel bir internet sitesi mevcuttur. Kamunun avdinlatiimasinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat
diizenleme ve kararlarina uygun olarak Sirket'ir adresindeki Kurumsal internet Sitesi kullamilmaktadir.
Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin bir xismina yapanci yaurimcilarin da yararlanmasi amaciyla, ingilizce olarak da
verilmektedir.

3.2.Faaliyet Raporu
Sirket faaliyet raporlarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Gimrik ve Ticaret Bakanhg’min “Sirketlerin Yilhk Faaliyet Raporunun Asgari
iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” ve SPK’nin 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar

Tebligi”, 03.01.2014 tarihli Seri: 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” ve Teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmaktadir.

BOLUM IV — MENFAAT SAHIPLERI

4.1, Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri diizenli olarak kendilerini ilgilendiren hususlarda sirket tarafindan bilgilendiriimektedir. Bilgilendirme araci
olarak daha ¢ok e-mail ve sirket internet sitesi kullanilmaktadir. Dizenli olarak, her yil en az bir kere olmak Uzere tedarikgiler ile
ayri ayri toplantilar diizenlenmektedir. Tiirkive geneline yayilmis bayi kanalina bolgesel bazda gesitli bilgilendirme toplantilar
yapimaktadir.




4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katihm

Menfaat sahipleri tarafindan Sirket’e iletilen talepler degerlendirilmekte ve ilgili birimler ile de temas kurulmak suretiyle, ¢6zim
Onerileri gelistiriimektedir. Esas Sozlesmede, menfaat sahiplerinin sirket yonetimine katilimimi dngdren bir diizenleme yer
almamaktadir. Tedarikgilerimizin, bayilere yonelik 6zel kanal programliari ¢ergevesinde, {rlin temini ve satis politikalari birlikte
yiirlitiilmektedir.

4.3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin adresinde de yazili olan insan kaynaklari politikas: asagidaki gibidir:

Tim galsanlar tarafindan begenilen ve takdir edilen bir sirket olma hedefiyle zdeslestirilmis bir personel politikamiz mevcuttur.
Personel politikamizi olusturan ana kriterler;

e Calisanlarimizin tiimiiniin gelecekleriyle ilgili endise duymamalarinin saglanmasi,
e  Calisanlarin dncelikle y6neticilerine ve sirkete yliksek glivenlerinin saglanmasi,
Tim personelin performanslarinin &lglimlerinin yapilmast ve bagan kriterlerinin bu dlgtimlerle paralel olarak
yonetilmesinin saglanmasi,
Seffaf yonetim sergilenmesi,
Y&netime kolayca ulasimin saglanmast,
Calisanlarimizin diistindiiklerini séyleme ve anlatma rahatliklarinin olmasi,
is disiplinine 6nem verilmesi,
Tim gahsanlanmizin bireysel degil, takim ruhu icinde galismalarinin saglanmas;,
Kariyer planlanmasina 6nem verilmesi,
Sosyal aktivitelere yer verilmesi,
o Verimli gahsabilme ortami ve kosullarin saglanabiimis olmasi.
Her yil gergeklestirilen “Personel Memnuniyeti Anketi” ile calisanlarin memnuniyeti Slclilmekte ve gelistiriimesi gereken alanlar
tespit edilerek iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Sirketimizde hicbir hal ve kosulda, kisilerin etnik kékenine, cinsiyetine, rengine, irkina, dinine ve diger inamiglarina baglh olarak
aynmcilik yapmamaktayiz. Bununla ilgili olarak sirket yonetimine intikal etmis herhangi bir sikayet bulunmamaktadr.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket is ilkelerimiz baglig altinda Etik ilke ve Davranislari kurallari belirlenmis ve Sirket intranet sitesinde yer almig olup kamuya
aciklanmamigtir. S6z konusu ilke ve kurallar gézden gecirilmekte ve glinlin sartlarina uygun hale getirilmek suretiyle iyilestirmeler
yapiimaktadir. Misteriler, Greticiler, ajanslar vb tiim mecralardan gelecek hediye ve egantiyon konularinda seffafiik ilkesi
geregince ilgili yoneticilere ve insan kaynaklarina danisilarak hareket edilmektedir.

Sirketimiz hizmet kalitesinin ve standartlarinin siirekliliklerini belli dénemler halinde gézden gegirmektedir. Miisteri ve
tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki bilgilerin gizliligine 6zen gGsterilir. Misteri memnuniyeti Sirketimizin temel prensipleri
icerisinde yer almaktadir.

Sirket cevre kirliliginin Gnlenmesi ve dogal kaynaklarin korunmasi konularindaki sorumluluklarin yerine getirilmesini
gdzetmektedir. Topluma, dogaya ve gevreye, ulusal degerlere, &rf ve adetlere saygihyiz, seffaflik ilkemiz 1siginda pay ve menfaat
sahiplerine, sirketimizin hak ve yararlarini da gozetecek sekilde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilir, analiz edilebilir, kolay
erisilebilir durumda sirket yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili glivenilir bilgi sunariz. Tlrkiye Cumhuriyeti yasalarina
bagliyiz; tiim islemlerimizde ve kararlarimizda yasalara uygun hareket ederiz. Dénem igerisinde cevreye verilen zararlardan dolay!
sirket aleyhine agilan bir dava bulunmamaktadir.
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BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim kurulu dért icraci olmayan (iki bagimsiz tiye dahil) ve bes icract olmak lizere dokuz Gyeden olugmaktadir. Yénetim
Kurulu'nun olugsumu ve segiminde Tlirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ve Diizenlemelerine uyulmaktadir. Konuya
iliskin esaslar Sirket Esas Stzlesmesi'nde diizenlenmistir. Buna gére Sirketin Yonetim Kurulu ve Stiresi baghkh 9. maddesine gére
en az bes en ¢ok dokuz Uyeden olusur. Yonetim Kurulunun 5 veya 6 liyeden olusmasi durumunda 4 Uye, 7 veya 8 liyeden
olusmasi durumunda 5 lye, 9 (iyeden olusmas! durumunda ise 6 liye (A) grubu pay sahiplerinin gésterecegi adaylar arasindan
segilir.

INTVIED LIVl DITUIR Ddjkall ICraga vaoreviy
Oguz Gllmen Baskan Yardimcisi icrada Gorevli
Salih Bas Uye icrada Gérevli
Attila Kayalioglu Uye icrada Gorevli
Halil Duman Uye icrada Gérevli
Riyaz Amirali Jamal Uye icrada Gérevli Degil
Faisal Riyaz Jamal Uye icrada Goérevli Degil
Berrin Onder Bagimsiz Uye icrada Gorevli Degil
Sedat Sami Omeroglu Bagimsiz Uye icrada Gérevli Degil

Yonetim Kurulu’'nun Teblig ile belirlenen oranda veya adette tyesi( iki (iye) , bagimsiz tye niteligine haiz adaylar arasindan segilir.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin belirlenmesinde, aday gosterilmesinde, sayist ve niteliklerinde, secilmesinde, azil
ve/veya gorevden ayrilmalarinda Sermaye Piyasasi Kanununu, Teblig ve Sermaye Piyasasi Kanunu Diizenlemeleri/ Kararlar ve
yiirirliikte bulunan iigili sair mevzuat hiikiimlerine uyulur. Mevcut yénetim Kurulu Uyelerinin zgegmisleri faaliyet raporlarinda
yer almaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmak ve bu nevi isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmek ve diger igslemleri yapabilmeleri igin Tlrk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri uyarinca izin
verilmektedir.

Sirketin istirak ettigi diger sirketlerin Yonetim Kurul'larinda da mevcut yonetim kurulu tyelerinin Gyelikleri séz konusudur. Bu
sirketler, bilisim sektériinde faaliyet gosteren, ancak farkl alanlarda uzmanlik alanlarina sahip olduklarindan yénetim kurulu
tiyelerinin sirket disinda bagka sirketlerde de gorev yapmalarina izin verilmektedir.

5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kuruiu 01.01.2016 — 31.03.2016 ddnemi icerisinde 4 kez toplanmigtir. Toplantiya iliskin glindem ve bildirimler Yonetim
Kurulu Uyelerine daha énce bildiriimektedir. iletisim Yonetim Kurulu Baskani sekreteri tarafindan yapilimaktadir.

Yonetim Kurulu en az, {ye tam sayisinin gogunlugunun hazir bulunmasi ile toplanir ve mevcut lyelerin oy ¢ogunluguyla karar
verir. Gérisilen tiim konular karara baglanamazken karar alinan konularindaki tutanaklar kamuoyuna agiklanmamaktadir. Ote
yandan, Yénetim Kurulunda karara baglanan dnemli konulann timi Ozel Durum Agiklamasiyla kamuoyuna duyuruimaktadir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun 1527’'nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katdabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullarn Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimieri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen g¢ercevede

kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek licretler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.




Sirketin Yonetimi ve digariya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tastmasi gereklidir. Yénetim Kurulu {iyelerinin lcretini Genel Kurul tespit eder. Yénetim Kurulu'nun alacagi karar Gzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak ti¢tincl kisilere devredilebilir. En az bir yonetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce
onaylamus sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimass,
iyi niyet sahibi tglincl kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine
ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri
saklidir.

Y&netim kurulu, ydnetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yénetim kurulu liyesine veya lgtinci
bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun bir yénerge diizenler.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Denetimden Sorumlu Komite

Sirketimizde denetimden sorumlu komite 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayih Ynetim Kurulu karari ile Uyelerden Berrin Onder ve
Sedat Sami Omeroglu’'ndan olusmustur. Komite baskanhigina Berrin Onder secilmistir. Denetim komitesi sirketimizin muhasebe
sistemi ve finansal bilgilerinin denetimleri, incelenmesi, diizenlenen mali tablolann gergcek mali durumu yansitip yansitmadiginin
kontrol edilmesi, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ve mali mevzuata uygunlugunun arastirilmasi amaciyla kurulmustur.
Denetimden sorumlu komite en az U¢ ayda bir oimak lizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglan tutanaga
baglanarak alinan kararlar yénetim kuruluna sunulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimizde Kurumsal Yonetim Komitesi 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayili Yénetim Kurulu karari ile tiyelerden Berrin Onder, Salih
Bas, Halil Duman ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin (1I-17.1) 11. maddesinin 2. fikrasi geregince Kerim Isik'dan olusmustur. Komite bagkanligina Berrin Onder segilmistir,

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketimizde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 03.09.2015 tarih ve 10 karar sayil Yonetim Kurulu karar ile iyelerden Berrin
Onder, Salih Bag ve Attila Kayalioglu’ndan olusmustur. Komite bagkanligina Berrin Onder secilmistir.

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diislirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim
sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

5.4, Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetimi sirketimizin siirekli faaliyetleri icinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Sirketimizin karsi karsiya oldugu veya karsilagmasi
muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk ydnetiminin temel hareket noktasidir.

Yoneticilerimiz risk yonetimini iyilestirici ve gelistirici uygulamalar slirekli olarak sirkette uygulanabilir hale getirmeyi
hedeflemislerdir. Sirketimizin mevcut ve muhtemel riskleri temelde su sekilde siniflandinimaktadir:

a- Alacak Riski: Dagitim yapisi igerisinde klasik bayi olarak nitelendirilen bayi kanalinin sermaye yapisi dustiktiir. 5.000 civarinda
oldugu diistiniilen bu grup bayiler sik sik el degistirdigi gibi acilip, kapanma oranlar da oldukga yuksektir. Sirket Tlrkiye'de
bilgisayar alimi ve satimi yapan hemen hemen her kuruluga mal satmaktadir.
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Sirketin Tirkiye sinirlar igerisinde ticari alacaklarin sigortalanmasi konusunda Euler Hermes Sigorta A.S. ile agagida detaylari yer
alan kredi sigortasi poligesi bulunmaktadir.

- Police 01.04.2015-31.03.2016 tarih araliginda yillik olarak tanzim edilmis olup polige 30.04.2016 tarihine kadar
uzatimigtir.

- Poligeye konu hasarlarda para birimi USD olarak belirlenmistir,
- Teminat orani kredi limit talebi yapilmis ticari alacaklar i¢in % 90 belirlenmistir.

b- Uriin Teknolojilerinin Stirekli Yenilenmesi: Faaliyet gésterilen sektoriin en blyiik 6zelligi, Grilinlerin teknolojilerinin ve
fiyatlarimin strekli olarak degismesi ve yenilenmesidir. Stok devir hizlarini bu degisime uyarlayamayan firmalarda zarar olugsma
riski ylksektir.

c- Sektdrel Yogun Rekabet ve Kar Marjlari: Faaliyet gosterilen sektdrdeki Uretici firmalar, markalar bazinda dlinya gapinda yogun
rekabet ierisindedirler. Uretici firmalarin bu rekabet ortami ulusal pazarda da fiyatlara yansimaktadir. Finans yapisi ve maliyet
yapilart gliglli olmayan firmalar igin bu durum oldukga risk tasimaktadir.

d- Kur Riski: Bilisim teknolojileri {rtinlerinin biyiik bir ¢ogunlugu ya yurtdisindan ithal edilmekte ya da yurt iginden doviz
cinsinden alinmaktadir. Uriinler alinirken genelde yabanct para birimi cinsinden borglanilmakta ve ddemeleri bu para birimlerine
gore yapimaktadir. Satig politikalarini triin girig para birimi (izerinden yapmayan firmalar kur artislarinda zarar riski ile karsi
karsiya kalmaktadirlar.

e- Uretici firmalarin distribiitérliik atamalarinda minhasirhk yoktur: Uretici firmalar ile yapilan distribitérlik anlagmalarinda
karsilikli miinhasirlik iliskisi yoktur. Uretici firmalar distribiitdrliik atamalarinda, pazarin kogullarina gére bagka bir distribitorlik
atayabilecegi gibi, ayni zamanda distribiitor firmalarda diger Uretici firmalar ile distribiitérlik anlagmalari imzalayabilirler.

f- ithalat rejimlerinde yapilan degisiklikler: Hikiimetlerin ddnem dénem ithalat rejimlerinde yapmis olduklar degisiklikler ithalati
olumiu ydnde etkiledigi gibi bazen de olumsuz y&nlerde etkilemektedir.

Sirket icerisinde gerek yukarida sayilan riskler, gerekse sirketim tiim varlik ve borglarinin kontrolleri igin i¢ Denetim ve Yatinmei
iliskileri departmani kurulmus olup, direkt Yénetim Kurulu Baskani’na bagh calismaktadir.

5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirketimizin misyonu “ Bilgisayar kanalindaki tiim sirketlere degisen ihtiyaglarina gére bilisim Griinlerinin ana tedarik merkezi
olarak hizmet vererek liderligini stirdirmektir.” Bu tanim Y&netim Kurulu tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesi ile
kamuoyuna agiklanmistir.

Sirketimizin vizyonu ise “ Kanalin tiim Uriin ihtiyaclarini tek noktadan kargilayabilen bir IT Dagrtim Sirketi “ olmaktir.

Y&neticiler her yil stratejik is plani yaparak yonetim kuruluna sunariar ve Ocak aymin ilk haftasi onaylanarak yiirtirliige girer. Aralik
basindan itibaren hazirlanmaya baslanan stratejik ig plani, gider ve gelir bitgeleri, her ay diizenli olarak toplanan Yénetim Kurulu
tarafindan degerlendirilmektedir.

5.6. Mali Haklar

Yonetim Kurulu dyelerine huzur hakki, ticret, yillik kardan pay 6denmesi, ikramiye ve prim édenmesine iliskin kararlar Genel Kurul
tarafindan alinir. Yonetim Kurulu Gyelerinin, Yonetim Kurulu’nda tistlenmis olduklarn gorev, yetki ve sorumlulukiarina bagh olarak,
mali haklarinda farklilagma yapilabilir.

icrada gdrevli olan Nevres Erol Bilecik ile Oguz Giilmen’e ve bagimsiz ydnetim kurulu (yeleri olan Sedat Sami Omeroglu ve Berrin
Onder’e licret ddenmektedir. Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu lyesine ve yéneticilerine borg veya lehine let gibi




